GUIDE DE SAISIE DES OFFRES DE FORMATION

La saisie des offres de formation est accessible a I’adresse http://www.espe.pf/pafg2020/

Pour chacune des offres, veillez a :

1. créer un dispositif et au moins un module de formation qui y sera rattaché,
2. calculer le colt de vos modules de formation.

ETAPE 1 : SE CONNECTER A L'OUTIL DE SAISIE

Rendez-vous a I’adresse http://www.espe.pf/pafg2020/
e Login : offre2020
e Mot de passe : paf2020

Saisie des offres de formation

DISPOSITIFS

e Créer un dispositif et au moins un module e Créer un module
o Copier un dispositif e Copier un module
o Modifier un dispositif o Modifier un module

1. Vous devez d’abord créer un dispositif.

2. Apres avoir créé le dispositif, vous devez obligatoirement saisir au
minimum un module rattaché au dispositif.

3. Evaluez le colt de votre formation grace a l'interface dédié.

» Dispositif : correspond a un stage de formation continue. Il est défini par un objectif
général de formation et peut étre programmé en présentiel, a distance ou sous
forme hybride sur un a plusieurs jours, en massé ou en filé. Il est composé d’au moins
un module.

> Module : élément constitutif d’un dispositif. Les modules sont caractérisés par des
objectifs et contenus spécifiques.


http://www.espe.pf/pafg2020/
http://www.espe.pf/pafg2020/
http://www.espe.pf/pafg2020/

ETAPE 2 : CREER UN DISPOSITIF ET AU MOINS UN MODULE

Création d'un dispositif

Rédacteur du dispositif : AILINCAI Rodica

PAF 9 Enseignants
Théme —sélectionner—
Orientation —sélectionner—

Programme/action de prévision __gglectionner—

Libellé court

Libellé long

Les mots importants du libellé
court

doivent figurer dans le libellé long

Type de candidature
Objectif 24 - Développem
Description de l'objectif

250 caractéres max

Organisme —sélectionner—

Enregistrer

9 Public désigné  Candidature individuelle

) ATSS/Encadrement

<
<«

v

« Théme » : voir annexel

Orientations/Axes

validés par le conseil
d’école

\

Voir les programmes/actions de
prévision en annexe 2.

-«

ent des qualificationsgau acquisitions nouvelles

Voir les types de candidature
en annexe 3.

« Objectif » : voir annexe 5.




Création d'un module

PAF Enseignants

Dispositif n® 2016D1

n
Libellé court

50 caractéres max

faut renseigner tous les champs

Libellé long
Les mots importants du libellé court
doivent figurer dans le libelié long

150 caractéres max

5
8
=1
E
2
i
1

Pour la mise en ceuwvre
interyenant, inspactaur
comespondant, ete.

Description de l'objectif
250 caractéres max

Description du contenu

250 caractéres max

:

Description de la forme
Modalité

Contenu

Public

Description du public
Connaissances préalables,
public ciblé

250 caractéres max

Copie le libellé court dans le lib=lié long

Possibilité de
s’aider de la

- | —sglectionne— "

—sélectionner— -

/

taxonomie de
Bloom (Annexe 9)

«Forme » : voir annexe 4.

P T |
—selectionner— ~ W

—sélectionner— -

Sélectionnez la période a
laquelle se déroulera la
formation.

[AD1 - Arts plastiques

|AD - Fonction d enseignement

«Priorité nationale » : voir
annexe 7.

Priorité nationale

Priorité académique
Thématique
Durée en heures
Nombre de groupes
Effectif par groupe
Nombre de places
Regroupement géographique

Organisation
Diates, haraires, lizw, intervenants
Wisible dans Gaia

250 caractéres max

Conditions particuligres
Réssryé ESFE
250

ENES. IMaK

i

«Priorité académique » :
voir annexe 8.

—sélectionner— 4
—sélectionner— -~
-|—Eelectbnr|er— - |

-:l!f';jnurrrée=3heures : Ipurm\
B

«Thématique » : voir
annexe 6.

- I

= Académie

A

Précisez les dates, lieux de
stage, provenance des
stagiaires (iles éloignées ou
Tahiti).

Préciser les noms et
prénoms des formateurs,
leurs statuts, leurs
établissements d’exercice et
leurs coordonnées.




ETAPE 3 : CALCULER LE COUT DE VOS MODULES

Pour calculer le colt d’un module :

1. sélectionner le nom du responsable de formation, la liste de tous les modules
proposés par le RF s’affiche,

2. sélectionner le module a estimer puis compléter les différentes informations
concernant la formation,

3. lorsque toutes les informations sont saisies, la page présentant les différents colts
puis le colt total de la formation s’affiche : ne pas oublier d’'imprimer cette page et
d’enregistrer la saisie.

. 1
Calcul financier d'un module
P P E:oles__r_érwaﬂe UPF '. . — E . ‘ Ministére de I'Education et
D) RGN etV | maivis(E) B gl s e suntie

Sélectionner votre nom

Nom du rédacteur du dispositif © | —Sélectionner— v

. 1
Calcul financier d'un module
Ecole suné UPF - E . o " .
D G N CErtey i i@ I Y e
et de I'education | = u i Ty =2¥=" de la Jeunesse et des Sports

Sélectionner le module

2020M456 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS du dispositif 2020D274 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS
2020M457 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS du dispositif 20200274 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS
2020M458 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS du dispositif 2020D274 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS
2020M459 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS du dispositif 2020D274 - ATR2D - HABILITATION ELECTRIQUE B0-BE-BS
2020M453 - TEST 03 du dispositif 2020D275 - TEST 2



Calcul financier d'un module
Ecnle Supeneure —~ Ministére de I'Education et
P S D UPF W ve@ BB

o 'Enseignemont Supérieur,
de |3 Jeunesse et des Sports.

t Falynisit frabg
HE FAANGABE Ero Fonc

Résultats de votre simulation

Simulation du calcul financier de votre module

Libelle du dispositif TEST2
Libelle du module TESTO03
Type de candidature Candidature individuells
Nombre de groupes prévus 3
MNombre de stagiaires prévus par groupe 10
Mombre de stagiaires total prévu pour ce module 30
Formateurs

Transport formateur du groupe: 0 XPF ( ) avec une indemnités de séjour de :0 XPF

Transport formateur du groupe2: 0 XPF [ ) avec une indemnités de séjour de :0 XPF

Transport formateur du groupe3: 30 905 XPF ( RAIATEA ARUE) avec une indemnités de s&jour de 15752 XPF
Cout total transport des formateurs :30005 XPF

Colt total des indemnités de séjour des formateurs :15752 XPF

La rémunération formateur(s) pour le groupe 1 est de 38000 XPF pour une durée de 1 jour(s)

La rémunération formateur(s) pour le groupe 2 est de 78000 XPF pour une durée de 2 jour(s)

La rémunération fermateur(s) pour le groupe 3 est de 39000 XPF pour une durée de 1 jour(s)

Colt total remunération des formateurs : 156000 XPF Info

202 657 XPF pour un total de 3 formateur(s)

Brigadiers

2Transport brigadiers pour le groupe 1 - 0 XPF {-)
Transport brigadiers pour le groupe 1 - 35 918 XPF (BORA ECORA-ARUE)

35 918 XPF pour 2 brigadier(s)

Stagiaires

5 stagiaires de PIRAE vers ARUE pour une durée de 1 jour(s) et pour un colt de 12 530 XPF

3 stagiaires de TARAVAQ vers ARUE pour une durée de 1 jour(s) et pour un colit de 9 432 XPF

2 stagiaires de MOOREA vers ARUE pour une durée de 1 jour(s) et pour un colt de 5 012 XPF

5 stagiaires de PIRAE vers PIRAE pour une durée ds 2 jour(s) et pour un colt de 25 060 XPF «

2 stagiaires de RAIATEAvers PIRAE pour une durée de 2 jour(s) et pour un coit de 10 024 XPF

2 stagiaires de NUKU HIVA vers PIRAE pour une durée de 2 jour(s) et pour un colit de 10 024 XPF

1 stagiaires de RANGIROA vers PIRAE pour une durée de 2 jour(s) ef pour un colt de 5 012 XPF

5 stagiaires de RAIATEA vers RAIATEA pour une durée de 1 jour(s) et pour un colit de 12 530 XPF
2 stagiaires de HUAHINE vers RAIATEA pour une durée de 1 jour(s) et pour un colt de 5 012 XPF

2 stagiaires de BORABORA vers RAIATEA pour une durée de 1 jour(s) et pour un coiit de 5 012 XPF
1 stagiaires de TAHAA vers RAIATEA pour une durée de 1 jour(s) et pour un colt de 2 506 XPF

102 154 XPF pour 30 sta e(s)

Divers

Total module

Le cout de la totalité du module est de : 345 729 XPF

Enregistrer ces données




Calcul financier d'un module

~ o Ccole superieure UP F ' - -4 E . [ Ministere de rEducation et
rofessor: Vice-rectn . iz ¥
' - gt’ ;J:jﬁ:;}nn UNIVERSITE Polunésie Ilil:i@ Lot - Eguid + Fraberaité % de 'Enseignement Supérieur,

'OE LA FOLYHESE FRANGAISE REFUBLIQUE FRANCAISE de la Jeunesse et des Sports

Enregistrement de vos données

Fin de l'enregistrement

Libell& du module TEST 03

Type de candidature Candidature individuelle

Nombre de groupes prévus 3

Nombre de stagiaires prévus par groupe 10

Nombre de stagiaires total prévu pour ce module 30



Architecture d’un dispositif de formation

Les nomenclatures nationales traitées dans ce guide apparaissent en gras.

. Module |

Session Session




ANNEXES

Annexe 1 : Nomenclature locale/Dispositif — Thémes

Code Thémes enseignants

ACCP Accompagnement personnalisé

5ALL Allemand

5ANG Anglais

5APL Arts plastiques

CEJA Centre jeunes adolescents

5CHI Chinois

5COP Conseiller orientation psychologue
5CPE Conseiller principal éducation

DECR Décrochage scolaire

5CHT Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques

5D0OC Documentation et professeurs documentalistes

5EGG Economie et gestion
EDSS Education a la citoyenneté et a la sante
5EDM Education musicale

5EPS Education physique et sportive

EDPR Education prioritaire

ELBP Eléves a besoins éducatifs particuliers

S5ESP Espagnol

EVAL Evaluation

FOFR Formation de formateurs et personnes ressources

FONO Formation des néaotitulaires

GPRO Groupe de production

SHEL Habilitation électrique

5HAO Histoire des arts

5HGE Histoire, géographie, éducation morale civique
INTE Interdisciplinarité

5LPO Langues polynésiennes

5LVE Langues vivantes étrangeres

LETB Lettre - bivalent

5LCM Lettres classiques et modernes

LIAS Liaisons interdegrés et intercycles

MDL Maitrise de la langue francaise et du langage

MATR Maternelle

5MAT Mathématiques

5MSL Maths-sciences

NUME Numérique pédagogique et éducatif

OUVE Ouverture culturelle, internationale et partenariats

PAAV Parcours avenir




PACI Parcours citoyen

PAES Parcours éducatif de sante

PAEA Parcours éducation artistique et culturelle
PDIF Pédagogie différenciée

5PHI Philosophie

5PHY Physique-chimie

PLUR Pluridisciplinarité

PLIN Plurilinguisme

PCCE Préparation concours, certificats et examens
PRVM Prévention maltraitance

SSTS Santé sécurité travail - secourisme

5S8VT Sciences de la vie et de la terre

5SES Sciences économiques et sociales

5SSS Sciences et techn biolog, biochimiq et sociales
5SIN Sciences et techniques industrielles

S2IN Sciences industrielles de l'ingénieur

SMS Sciences médico-sociales

SCCC Socle commun

5TEC Technologie

HAUE Travail en hauteur

VPRO Voie professionnelle

Code Thémes ATSS
AEPA Adaptation a I'emploi personnels administratifs
AEPI Adaptation a I'emploi personnels infirmiers
AEPS Adaptation a I'emploi personnels sociaux
AEPT Adaptation a I'emploi personnels techniques
FOPE Formation des personnels d'encadrement
SHEA Habilitation électrique

PCCA Préparation concours, certificats et examens
SSTA Santé sécurité travail - secourisme

HAUA

Travail en hauteur




Annexe 2 : Nomenclature nationale/Dispositif — Programmes/Actions de prévision

Code Libellé Champ d’application

0140 04 | Enseignement scolaire public du ler degré - Formation des | Enseignants du secteur public dans le
personnels enseignants ler degré.

0141 10 |Enseignement scolaire public du 2nd degré - Formation des | Enseignants du secteur public dans le
personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation 2nd degré.

0214 06 | Soutien de la politique des ressources humaines de ATSS.

I'éducation nationale

Annexe 3 : Nomenclature nationale/Dispositif — Types de candidature

Code Libellé Champ d’application Interface GAIA
1 Candidature Inscription a l'initiative des Les personnels s'inscrivent dans GAIA
individuelle personnels. La campagne individuel (bleu). A l'issue de la

d'inscription est, en général, suivie | campagne d'inscription, les supérieurs
d'une campagne d'avis des hiérarchiques émettent un avis sur les
supérieurs hiérarchiques. candidatures de leurs personnels dans
Pour le 1¢" degré, éventuellement | GAIA responsable (vert).
suivi du projet d'attribution.

3 Candidature désignée | Inscription a l'initiative des corps Les responsables d’établissement ou de
d’inspection, public désigné par service peuvent inscrire les candidats
linstitution. dans GAIAresponsable (vert).

Annexe 4 : Nomenclature nationale/Module — Formes
Code Libellé Champ d'application

A Réunion Groupe de pilotage, harmonisation, ingénierie,
préparation du Paf, concertation.

B Stage Actions de formation classiques, atelier d'échange de
pratiques.

E Séminaire Séminaire ou colloque avec plusieurs intervenants et
travaux en ateliers.

F | Groupe de travail Groupe de projet, de formation/action,
recherche/innovation, etc., ayant notamment pour
vocation de produire des ressources pédagogiques ou
de formation.

H | Conférence Apport scientifique ou culturel par l'intervention d’un
spécialiste.




Annexe 5 : Nomenclature nationale/Dispositif — Objectifs

Référence au décret

au poste de travail

a maintenir ou parfaire, compte
tenu du contexte professionnel
dans lequel ils exercent leurs
fonctions, la compétence des
fonctionnaires en vue d'assurer :
a) Leur adaptation immédiate au
poste de travail ;

Code Libellé d’octobre 2007 Champ d'application
21 | Formation 1° La formation professionnelle o PES4
professionnelle statutaire, destinée, e PLCS.
statutaire conformément aux régles prévues |« Personnels d’éducation et
dans les statuts particuliers, a d’orientation stagiaires.
conférer aux fonctionnaires ° Personnels de direction’
accédanta un grade les d'inspection stagiaires.
connaissances theoriques et o Nouveaux directeurs d'école.
pratiques nécessaires alexercice |, Médecins.
de leurs fonctions et la
connaissance de I'environnement
dans lequel elles s'exercent.
22 | Adaptation immédiate |2° Laformation continue, tendant | Ces actions visent a faciliter I’exercice de

nouvelles fonctions aprés une mutation
ou une promotion et doivent permettre a
I'agent de devenir rapidement
opérationnel.

Cet objectif est aussi associé a tous les
changements de fonction qui ne relévent
pas d'une formation statutaire. Cela peut
également étre des dispositifs de
reconversion /adaptation®.

La liste qui suit n’est pas

exhaustive :

e directeurs faisant fonction ;

e néo-Clis’, néo-Clin8;

néo-CPC?;

néo-brigadesio;

référents ASH ;

néo-Eclairlt, néo-ERS?;
néo-CTEN®;

néo-CDX4;

néo-coordonnateurs d'Ulis?5 ;
nouveaux gestionnaires ;

nouveaux secrétaires ;

nouveaux personnels de santé et du
secteur social.




23

Adaptation a
I'évolution
prévisible des
métiers

b) Leur adaptation a I'évolution
prévisible des métiers ;

Ces actions sont destinées a
approfondir des connaissances. Elles
permettent de se préparer a des
changements induits par la mise en place
d’une réforme a venir.

Elles visent également a adapter I'agent

aux évolutions du poste de travail ou a

'environnement professionnel direct, du

fait par exemple d’'une nouvelle

réglementation ou de la mise en place
d’'un nouveau systéme d’information.

La liste qui suit n'est pas

exhaustive. Elle regroupe les

personnels concernés par :

e les nouveaux programmes
d’enseignement ;

e les évolutions réglementaires,
professionnelles, des outils
informatiques ;

e les dispositifs
d’accompagnement
personnalisé a I'école, au
college et au lycée ;

e lamise en place de I'évaluation par
compétences.

24 | Développement des c) Le développement de leurs Ces actions visent a approfondir la
qualifications ou gualifications ou l'acquisition de culture professionnelle, les
acquisitions nouvelles qualifications. compétences de I'agent. Cet objectif
nouvelles constitue le cadre naturel des actions de
formation.
25 | Préparation aux 3° La formation de préparation Préparations aux concours internes,
examens et aux examens, concours notion de promotion.
concours administratifs et autres procédures
de promotion interne.
29 | Accompagnement Si tous les modules du dispositif sont
de la concernés.
reconnaissance Fiche pratique
des acquis de
30 |Formation Ces actions visent & obtenir une
diplédmante certification.
La liste qui suit n'est pas
exhaustive.
e préparation au Capa-SH?8, au 2Ca-
SH9;
e préparation aux spécialités : ISN2°,
DGEMC?, etc. ;
e préparation au C2i2e??;
e préparation au Cles?, a
'enseignement des DNL?*;
e SST25, PSC1%, monitorat Prap?’
¢ habilitation électrique,
Caces®;
e CAFIPEMF2% CAFA30
32 | Elaboration de Production de documents pédagogiques

ressources

ou administratifs susceptibles d'étre mis
ala disposition des personnels.



http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_ressources_humaines/kit_mobilite_12-2010/Guide_5_5_Outils.pdf

33

Développement des
compétences liées
aux activités de
formation

Formation de formateurs.

34

Conception et
organisation de la
formation

Ingénierie de formation :

e groupes de pilotage ;

e réunions de chargés de
mission ;

e réunions de formateurs.

Annexe 6 : Nomenclature nationale/Module — Thématiques

Code Libellé Champ d’application
00 [ Aucune thématique actuelle
Communes 1°" et 2" degré
13 Accqmpagnement des professeurs Y compris conduite de classe
stagiaires
18 | Intégration pédagogique des ENT Usage pédagogique de I'ENT dans ses pratiques
professionnelles
20 | Numérique au sein de la discipline NymériqL_Je et intelligence artificielle dans le cadre
pédagogique, usages du TBI, du TNI et des tablettes
21 | Education au développement durable
. . Projets européens et internationaux, sections
22 | Europe et international . . )
européennes et internationales
32 | Education prioritaire Rep et Rep+
. . Langues vivantes étrangeres, langues vivantes
Développement de la pratique des P, )
39 langues vivantes reglpnales, co—eqselgnement en langues, DNL au
college et au lycée, DNL ETLV
Parcours d’éducation artistique et
441
culturelle
442 | Parcours éducatif de santé
Construction, par I'éléve, d’'un jugement moral et
443 | Parcours citoyen civique, acquisition d'un esprit critique et d’'une culture
de 'engagement
49 Sciences cognitives et mécanismes Neurosciences et apprenance en lien avec la recherche
d'apprentissage universitaire
50 Recherche et développement, innovation Y compris en lien avec I'enseignement supérieur et la
et expérimentation recherche
Gestion de I'hétérogénéité, étayage, groupe de
e s . , . compétences, personnalisation des apprentissages,
51 | Différenciation pédagogique prisepen comptg de la diversité des élg\ees dansglles
apprentissages
52 Obijectifs, modalités et pratiques
d'évaluation
53 | Liaison Ecole-college Interdegrés, continuité des apprentissages du cycle 3
54 | Egalité entre les filles et les garcons Valeurs de la République
55 |[Laicité Valeurs de la République
. : Accuell et scolarité des éléves allophones nouvellement
57 A_cc’uen éleves allophones ou familles arrivés (EANA) et des éléves issus de familles
itinérantes oo
itinérantes et de voyageurs (EFIV)
Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
58 | Formations certificatives ASH I'éducation inclusive (CAPPEI), Directeur
d'établissements d'éducation adaptée (DDEAS)
Hors formations certificatives Adaptation scolaire et
59 [Autres formations ASH scolarisation des éléves en situation de handicap
(ASH), Ecole inclusive
80 | Lutte contre le harcélement Valeurs de la République




81 | Lutte contre les discriminations Valeurs de la République
82 | Prévention de la radicalisation Valeurs de la République
83 [ Respecter autrui Valeurs de la République
84 | Lutte contre le décrochage scolaire
85 | Certification numérique PIX Eléves et personnel
. . Y compris la formation des enseignants aux nouvelles
Enseignement des sciences o | ; o
86 |. . e disciplines : NSI, SNT et enseignement algorithmique
informatiques et numeériques L
au primaire
87 | Sécurité et protection des données (R;glsgent général sur la protection des données
Sauveteur secouriste du travail (SST), Prévention et
88 | Secourisme secours civique niveau 1 (PSC1), Gestes qui sauvent
(GQS)
Certificat d'aptitude aux fonctions de formateur
89 Certification de formateur - CAFFA, académique (CAFFA), Certificat d'aptitude aux fonctions
CAFIPEFM d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur (CAFIPEMF)
Cadre européen commun de référence pour les langues
90 [ Certification en langues (CECRL), Disciplines non linguistiques (DNL), Francais
langue étrangére (FLE)
907 | Préparation aux concours ITRF I(?19Fe£|)eurs et techniciens de recherche et de formation
908 Préparation aux c:oncours de recrutement Personnels de direction, personnels d’inspection
des personnels d’encadrement
Spécifiques 1°" degré
29 Eormat|on rlgglementalre des nouveaux Formation initiale et continue
directeurs d'école
33 Activités pédagogiques complémentaires
(école)
61 | Accompagnement du dispositif CP dédoublés| Education prioritaire et autres dispositifs
62 A§comp:,agnement du dispositif CE1 Education prioritaire et autres dispositifs
dédoublés
63 | Maternelle - Sécurité affective Instruction obligatoire a 3 ans
64 Maternelle - Apprentissage des Instruction obligatoire a 3 ans
fondamentaux
65 Maternellle - Enseignement structuré du Instruction obligatoire a 3 ans
vocabulaire
66 | Accompagnement du plan mathématiques Y compris plan Torossian - Villani
Spécifiques 2" degré
34 | Accompagnement éducatif (college) Y compris Devoirs faits
35 [Accompagnement personnalisé (collége)
36 | Accompagnement personnalisé (lycée)
Evaluation des compétences orales au .
40 . Langues vivantes
baccalauréat
Accompagnement a l'orientation et a la découverte des
44 | Accompagnement a l'orientation collége lycée| métiers dans le cadre du nouveau partage de compétences
état-région (évolution du parcours avenir)
47 | Vie de réleve Delegues, de clragse,,Consell académique de la vie lycéenne
(CAVL), éco-délégués
48 | Relation école-entreprise Dfevelopper linsertion prof,essmnn.elle (campus des métiers,
découverte du monde de I'entreprise)
70 | Enseignements pratiques et interdisciplinaires| Collége et lycée
71 |Baccalauréat - Le grand oral




72 | TVP - Chef d’oeuvre Transformation de la voie professionnelle
73 | TVP - Famille des métiers Transformation de la voie professionnelle
74 | TVP - Co-intervention Transformation de la voie professionnelle
901 Préparation aux concours - CAPES, CAPET,

CAPEPS, CAPLP
902 | Préparation aux concours - Agrégation

Préparation au concours de recrutement des
903

CPE
904 Préparation au concours de recrutement des

PSYEN
905 | Préparation au concours Administration
906 | Préparation au concours - Santé, social

Annexe 7 : Nomenclature nationale/Module — Priorités nationales

Code Libellé
Spécifiques 1°" degré

00 Aucune des priorités nationales actuelles

1910 1D-Ecole maternelle

1911 1D-Apprentissage des fondamentaux a I'école

1912 1D-Déontologie de la fonction publique

1913 1D-Culture juridique et fondamentaux du droit

1914 1D-Valeurs de la république

1915 1D-Egalité des chances réussite de tous les éléves

1916 1D-Ecole inclusive

1917 1D-Mode projet et collectifs de travail

1918 1D-Relations & conflits : savoir faire savoir étre

1919 1D-Prévention des violences éducatives ordinaires

191A 1D-Numérique et IA dans le cadre pédagogique

191B 1D-Sciences cognitives, mécanismes d'apprentissage

191C 1D-Education artistique et culturelle

191D 1D-Evaluations nationales des éléves

191E 1D-Diversité des éléves dans les apprentissages

191F 1D-Promotion de la santé

191G 1D-Santé et sécurité au travail

191H 1D-Evolutions profession. valorisation compétences

1911 1D-Innovation

191J

1D-Continuum form. initiale - form. continuée




Spécifiques 2" degré

1920 2D-Réforme du lycée et du baccalauréat
1921 2D-Transformation de la voie professionnelle
1922 2D-Continuum lycées-enseignement supérieur
1923 2D-Nouveaux programmes LYC, LGT, LP
1924 2D-Numérique et IA dans le cadre pédagogique
1925 2D-Sciences cognitives, mécanismes d'apprentissage
1926 2D-Education artistique et culturelle
1927 2D-Evaluations nationales des éleves
1928 2D-Diversité des éléves dans les apprentissages
1929 2D-Continuum form. initiale - form. continuée
192A 2D-Déontologie de la fonction publique
192B 2D-Culture juridique et fondamentaux du droit
192C 2D-Valeurs de la république
192D 2D-Egalité des chances réussite de tous les éléves
192E 2D-Ecole inclusive
192F 2D-Mode projet et collectifs de travall
192G 2D-Relations & conflits : savoir faire savoir étre
192H 2D-Prévention des violences éducatives ordinaires
192] 2D-Promotion de la santé
192 2D-Santé et sécurité au travail
192K 2D-Evolutions profession. valorisation compétences
192L 2D-Innovation

Spécifiques ATSS
1930 EA-Déontologie de la fonction publique
1931 EA-Culture juridique et fondamentaux du droit
1932 EA-Valeurs de la république
1934 EA-Egalité des chances réussite de tous les éléves
1935 EA-Ecole inclusive
1936 EA-Mode projet et collectifs de travail
1937 EA-Relations & conflits : savoir faire savoir étre
1938 EA-Prévention des violences éducatives ordinaires
1939 EA-Management et collectif de travail
193A EA-Modernisation du service public & communication
193B EA-Evaluation nationale des établissements
193C EA-Culture juridigue commune
193D EA-Gestion matérielle, admin, financiere comptable
193E EA-Qualité de vie au travail
193F EA-Accompagnement des évolutions professionnelles
193G EA-GRH de proximité
193H EA-Professionnalisation des acteurs RH & formation

193l

EA-Promotion de la santé




193J EA-Santé et sécurité au travalil

193K EA-Action sociale pour les personnels

193L EA-Développement professionnel personnels de santé

193M EA-Evolutions profession. valorisation compétences

193N EA-Innovation

Annexe 8 : Nomenclature locale/Priorités académiques

NOUVEAUX CYCLES - NOUVEAUX PROGRAMMES LANGAGE, LANGUES ET PLURILINGUISME

* Réforme du collége, socle commun... ¢ Comprendre le développement langagier des
* EPI, AP, Parcours éducatifs enfants en contexte plurilingue

» Differenciation, diversification, évaluation... * Mettre en ceuvre un enseignement en langues

polynésiennes et en anglais, en gestion
coordonnée avec le frangais, dans une perspective
actionnelle

o Gérer la plurilittéracie




Annexe 9 : Taxonomie de Bloom /Des repéres pour la description de I'objectif

Taxonomie de Bloom

—r-' Domaine cogmitif i— EVALLATION
comparer
discriminer
estimer

SYMTHESE oY MTHESE N
combiner tester
speculer réviser

— compiler juger
AMALKSE Al madifier déduire
analyzer intégrer prédine
examiner adapter conclure
- fouiller réécrire évaluer
i Sl survoler renforcer classer
colliger décomposer planifier noter
relier sélectionner préparar choisir
combiner relier Eralizer déterminer
COMPREHENSION déterminer regrouper Ei;rimer décider
reconnaitre clazsifier COMnparer formuler recommandser
aszocier transfdrer contraster proposer justifier
uper relater corréler uggérer résumer
"'I COMMAISSANCE I SOH T ::Erﬁ:mf; illustrer discriminer sl:rﬁgcturer expliguer
mémariser distinguer représenter séparer substituer reformuler
NoMmmer Comparer calculer diviser réordonner critiquer
- Doraine afiectii rEp-é‘ber cu.::nr.mste_r E.xp-érlmenter _sul:ldmsgr imaginer défendrs
identifier différencier simuler inventorier COMDEVaIr supporter
tenter acceprer décrire convertr régoudre catégoriser Composer convaincre
questionner défendre définir estimer démontrer inférar anticiper persuader
juger sUpparter dupliguer predire Etablir détecter intervenir
provoguer contribuer mentrar citer préparer interpréter faciliter
contester partager dire décrire compléter arranger collaborer
cumplimenter joindre formuler parzphraser appliquer ordonner produire
e proposer i]:létiﬁl!r reformuler pratiquer priorizer créer
rappeler refracer produire ESQUIEEEr développer
lire expliquer modifier illustrer imventer
- citer résumer construine schématizer négocier
™ Damaine peychamateur colliger rapporter utilizer classifier réorganiser
fléchir relaxer Etiquater réviser changer expliquer valider
dtirer dcrire sélectionner Elargir agir signalar
atteindre taper relier interpréter interviewer concentrer
saizir exprimer arramger traduire dramatizer
manipuler agir ordonmer discuter adrministrer
donner un Coup de pied | opérer lister decounvrir
exdciter conduire Enumersr enseigner
enregistrer développer
reproduire
Eaminer Francais Cuité : bitpwaviepossum.ca/puibeinda itml




